
⼋成⼈擔⼼極端天氣帶來的影響

近四成⻘年稱影響⽣育和移⺠等決定



世紀暴雨



酷熱天氣



強颱風及風暴潮



極端天氣對市⺠的影響多⼤?
如何可以減低其憂慮呢?
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8成⼈擔⼼極端天氣的影響

Pic: New York Times



45%   

安全受威脅
68%   

出⾏受阻
43%   

⾝體不適

54%指極端天氣對其影響增加，當中：



影響⻘年（18-39歲）的⻑遠規劃



影響⻘年（18-39歲）的⻑遠規劃



計劃生育、移民及購買保險

有近4成的18至39歲受訪者表示考慮極端天氣



Pic: archdaily

7成市⺠認為以下措施可減低憂慮
1) 提高防洪基建的設計標準

2) 制定強制停工停課機制

3) 立法要求企業制訂極端天氣下的工作安排

4) 研究極端天氣對不同地區的影響，推出更

有針對性的措施



提⾼防洪基建的設計標準 



現時防洪基建設計標準

每⼩時⾬量
145mm

原先標準

渠務署「市區排水幹渠系統」設計，可應付「 200年一遇」洪水



現時防洪基建設計標準

    每⼩時⾬量  
   155mm   

2024年更新後

每⼩時⾬量
145mm

原先標準

渠務署「市區排水幹渠系統」設計，可應付「 200年一遇」洪水



現時防洪基建設計標準不⾜以應付

每⼩時⾬量

155mm   

2024年更新後

每⼩時⾬量

158.1mm   

2023年世紀暴⾬

早前更有研究推算， 2040-49年的「最高一小時雨量」或

逾230毫米，即比世紀暴雨多逾40%！



荷蘭的防洪基建設計標準
將氣候⾵險降⾄最低

● 都市地區的基建須能抵禦
「10,000年⼀遇」的極端
天氣

● 郊區則將設計標準定為要抵
禦「4,000年⼀遇」的極端
天氣



極端天氣下的⼯作安排 



⾹港現時極端天氣下的⼯作安排 
1) 《惡劣天氣及「極端情況」下⼯作守則》

在極端情況時，政府會提醒僱主
「除必要⼈員外，不應要求僱員返回⼯作地點上班」

2) 勞⼯處上年推出的《預防⼯作時中暑指引》
促請僱主評估⾵險和作出預防中暑的措施



⾹港現時極端天氣下的⼯作安排 
1) 《惡劣天氣及「極端情況」下⼯作守則》

在極端情況時，政府會提醒僱主
「除必要⼈員外，不應要求僱員返回⼯作地點上班」

2) 勞⼯處上年推出的《預防⼯作時中暑指引》
促請僱主評估⾵險和作出預防中暑的措施

法律效⼒不⾜，效⽤成疑



其他地區在極端天氣下的⼯作安排 

根據《職業健康與安全法案》
(2004)，僱主有義務提供⼀個健康
安全的⼯作場所。在⼯會與資⽅
共識下，視攝⽒35度以上為⾼溫
惡劣天氣 ，⼯⼈有權停⽌⼯作，
僱主不能阻⽌他們休息

 颱⾵來襲勞⼯應否出勤，須以
「安全」為⾸要考量； 如⼯作
地、居住地或上班途中任ㄧ轄區
宣布停⽌上班， 勞⼯可不出勤

澳洲 台灣



逾9成市⺠認為政府有責任⻑遠推動減碳



逾9成市⺠認為政府有責任⻑遠推動減碳
僅19%覺得政府做得夠好



綠色和平倡議

:短期

● 制定機制保障僱員安全

● 重新評估基建水平及標準，並更新極端天氣針

對各地區的風險

中期

● 制訂長遠減碳政策

長期



極端天氣 殺到埋⾝
全⾯提升⾹港應對氣候變化能⼒


